
INFORME PROYECTO ACTUALIZACIÓN Y RESIGNIFICACIÓN DE PROCESOS 
PEDAGÓGICOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARÍA- JUNIO - JULIO DE 2023 

 

Respondiendo al objeto del contrato, me permito informar sobre los procesos de 
formación efectuados a los grupos de trabajo definidos durante los meses de junio y julio 
de 2023. 

ACTIVIDADES MES DE JUNIO 
 

Como en el mes de JUNIO los directivos y docentes salen de vacaciones se efectuaron dos 
eventos de formación: 

- Círculo de calidad académica con la participación de los rectores oficiales de las 9 
instituciones educativas. La temática fue enfocada a la construcción de metas e 
indicadores en la gestión directiva, los cuales se constituyen en la base para elaborar 
planes de mejoramiento institucional que permitan en el corto, mediano y largo plazo 
un seguimiento permanente y efectivo de las debilidades, fortalezas y metas por 
alcanzar.  
 

- Colectivo académico con los coordinadores académicos del municipio. El tema se 
fundamentó en las rúbricas de evaluación como estrategias de evaluación formativa 
en los aprendizajes de los estudiantes ya que una rúbrica se constituye en un conjunto 
de criterios para evaluar los productos o procesos a partir de la descripción de su 
desempeño.  
 

ACTIVIDADES MES DE JULIO 
 

- Colectivo de Lenguaje: taller orientado hacia la didáctica en el aula de clase 
fomentando la lectura crítica, escritura creativa y oralidad. Con la participación de los 
docentes de Lenguaje se efectuaron modelaciones teniendo acceso a las diversas 
plataformas del ministerio de educación nacional, usando sus respectivas cajas de 
herramientas pedagógicas. 
 

- Colectivo de matemáticas: análisis y prácticas de aula de guías entregadas por el 
ministerio de educación en lo relacionado con la metodología STEAM +, la cual se 
fundamentan en la innovación, investigación y fortalecimiento del pensamiento lógico 
de los estudiantes. Se llevaron a cabo excelentes experiencias. 
 



- Colectivo académico basado en el análisis e interpretación de resultados del 
cuadernillo 1 de evaluar para avanzar en las 5 áreas del conocimiento que evalúa el 
ICFES de 3° a 11°. Una vez analizados los resultados se brindó asesoría en el uso 
adecuado de tales resultados para elaborar los respectivos planes de fortalecimiento 
curricular 

 

Población impactada entre junio y julio de 2023: 

• 20 directivos docentes entre rectores y coordinadores académicos 

• 59 docentes 
 

Se anexan como evidencias del trabajo realizado, algunas fotos y firmas de asistencia a 
las respectivas capacitaciones. 

Cordialmente, 

 

 

Andrés Mauricio Ríos 

Profesional contratista 


